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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli

gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgtilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mtimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl: sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagr inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inanci tasimaktayiz. Bu calismay1 planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet TASKIN

Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE PLANLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet TASKIN Okul Miidiuru Zekiye AKALIN Miidiir Yardimcist
Aysegiil SONMEZ Ogretmen Tugce YILMAZ Ogretmen

Hatice Betiil ASLAN Ogretmen Selda HAYTA Ogretmen

Adem SERTCELIK O.A.B. Bagkamn1 Burhan SERTKAYA Veli

Ilyas SERTCLIK Veli Hayrunisa BOZBAY Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Koyde egitim dgretim 1938 yilinda tek dershaneli bir odada baslamistir.1944 yilinda ilkokul yapilmis ve bu okul 1984 yilina kadar faaliyet

gostermistir. Su anda okulumuzun bulundugu yere yakin olan (gtineyi) okul yikilmis olup ve aynai tarihte 6 derslikli okul insa edilmistir.
1998-1999 6gretim yilinin basinda 2 derslik, 2000-2001 6gretim y1l1 basinda okulumuza 2 derslik daha ilave edilmistir.

2005-2006 dgretim yili basinda modern iki kath yeni binamiz yapilmis olup bazi teknik eksikliklerden dolay1 egitim 6gretime 2006-2007

ogretim yilinda baglanmustur.

2012-2013 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte Icik ilkokulu yeni binada ve Icik Ortaokulu eski binada ayr1 ayr1 olarak hizmet

vermeye baslamuistir.

[lkokul binamizda, 10 derslik, 2 soyunma odasi, 1 ¢cok amacli salon,  miidiir odas1, mudiir yardimcisi odasi , 6gretmenler odasi , arsiv

,elektrik odas1,depo,kazan dairesi, tuvaletler (6gretmen , 6grenci, 6ziirlii 6grenci ) , asansor ve siginak bulunmaktadar.

Okulumuzun anasinifi boliimiinde; 2 anasifi, erkek - kiz tuvaletleri, mutfak,depo ve anasinifi gretmenler odas1 bulunmaktadir Tcik

Koytuntn Nevsehir il merkezine uzakligi 20 km dir. Ulasimi kolaydir..

Su anda bir miidiir, bir mtidiir yardimcisi, 6 5gretmen,1 hizmetli ve 132 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. ISKUR aracilig1 ile

gorevlendirilen 2 elemani tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir Tlcesi: Merkez
Adres: Hicim Baba Mevkii /No:1 Cografi Konum (link): 38.503413, 34.603343
Telefon Numarasi: | (384)253 61 28 Faks Numarasi: (384)253 61 28
e- Posta Adresi: 702448@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nevsehiricikilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702448 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 64 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 72 Erkek 1

Sayis1

Toplam 136 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 4.555,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 8 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 47 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3200

Okul Kapal1 Alan (m2) 2076

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 9 7 16
Anasmifi B 8 7 15

1/A 15 13 28

2/A 17 9 26

3/A 16 12 28

4/A 10 13 23
TOPLAM 64 72 136

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 4 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 1096,00 579,25

2017 2895,00 1505,21

2018 1209,30 1278,77

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi
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m Kismen Katilhiyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

Veli Gorlis ve Degerlendirme Anketi

| Kesinlikle Katihyorum

B Katiliyorum

0 Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlariin uygun olmast.
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.

Calisanlar Tecrtibeli bir egitim ¢alisanlarmin bulunmas:.

Bina ve Yerleske Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi.

Yonetim Stirecleri Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi.

[letisim Stirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Vb

18



Zayif Yonler

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi. Velilerin egitime
olan ilgisizligi.

Donanim Siniflarda bilgisayarlarin eski olmasi ,akilli tahta bulunmamasi.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi.

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhilig.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki cabalar.

Ekolojik Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci .
Tehditler
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi.
Sosyolojik Koy niifusunun giderek azalmasi.
Teknolojik Teknolojik alt yapimnin yetersiz olmast.

19



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIME ERISIM
Okul oncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

I (DU W N[

2.TEMA: EGITIMDE KALITE
1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirta
Okul saglig1 ve hijyen
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Zararh aliskanliklar
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

ORI DU (WIN

p—
o
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Atama ve gorevde ytiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

O | 0| 3| (U= WIN|=

Calisanlarin odiillendirilmesi

—
o
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk

sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararl, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip cikan,ahlakli, yaratict ve pozitif diistinen, ve yarattigi degerlerle tilkesini tim

diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl: giiven ve diiriistliik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,
9) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz,

12) Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz,

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz,

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢alisiriz,

15) Karar alma siireglerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alndig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki ('j;grencﬂerden okula kay1t 90 95 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 90 95 100 100 100 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk'gla yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn}ludone‘mmde %0 gln ve tzeri 85 90 95 100 100 100
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 30 35 90 95 100 100

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirii 01 Eylal-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 ]??Y?m51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile toplanti ve Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.4 |kullanommin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor [Okul Midiirti, Veliler Mayis 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 [lkokula yeni baglayan cocuklarin okul &ncesi egitim|Okul Oncesi Ogretmeni, Eyliiltin ilk haftas:

" |almalar igin gerekli ¢calismalar yapilacaktir. Idareciler

1.1.6
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitimde kalite bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG.1la Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamalar1 74,3 76 78 79 30 81
PG.1.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayis1 10 14 18 20 » o4
PG.1.1.c. Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %50 %55 %60 %65 %67 %70
PG1Lld Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

T egitime katilan 6grenci sayis1 24 29 32 35 40 45
PG.1Lf Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar

R konusunda yapilan faaliyet sayis1 1 1 2 2 3 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu|TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

1.1.1. [faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

1.1.2 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin IDARE VE OGRETMENLER |EGITIM SURESINCE
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar:
desteklenecektir.
Egitim Bilisim Agimmun (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili ‘
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim SENE BASI MESLEKI

1.1.3 |faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA'min etkin kullaniminin | IDARE VE OGRETMENLER |CALISMALAR
saglanmasi igin egitimler verilecektir.

11.4 Smiflar arast cesitli sportif karsilasmalar yapilmas: IDARE VE OCGRETMENLER Mayis (Her Yi)
planlanacak.

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikci yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararas: 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  |[2023
PG.1.1.a E Twinning proje say1s1 2 3 5 6 8 10
PG.1.1.b Proje gelistirme konusunda hizmet i¢i egitim alan
. 1 1 2 2 3 3
kisi say1s1
PG.1.1.c. Uluslar arasi hareketlilik programlarina katilan
g 0 1 1 2 2 3
ogretmen sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Uluslar arasi projelere basvurular tesvik edilecektir Idare Egitim Stiresince
11.2 Ogrencilere Ingilizce dersini sevdirmek icin calismalar ingilizce Ggre tmeni Egitim Siresince
yapilacak
113 Ougr.etmenler proje, proje yonet1m1 konularinda hizmet ici idare Egitim Siresince
egitimler almasi tesvik edilecek
1.1.4




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci, veli ve 6gretmenlerimizin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin okulumuzun ve ders arag ve
gereclerinin eksiklikleri tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh kullanilan %90 %05 %30 %35 %35 %40
alan artacak
PG.3.2.b .. . o 0 0 0 0 0
Ttim ders araglarmin temini saglanacak %70 %80 %90 %95 %100 %100
PG.3.3.c. e gen . \e . ) 0 0, 0, 0, o)
Kutiiphane, beceri atolyeleri olusturulacak %0 %30 %50 %70 %90 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul kiittiphanesi olusturulacak ve kitap bagist icin

L11. basvurularda bulunulacak

Okul idaresi, Okul Aile B. 2020

1.1.2 |Beceri atdlyeleri olusturulacaktur. Okul idaresi, Okul Aile B. 2021

Sportif faaliyetlerin yapilabilecegi bahgedeki alanlar|Okul Stratejik Plan Ekibi

113 diizenlenecektir. Okul Aile B.

2020

1.1.4

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 600.000

660.000 726.000 800.000 880.000 3.666.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.200 1.500 1.800 2.200 2.600 9.300

TOPLAM 601.200 661.500 727.800 802.200 852.600 3.675.300




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planmn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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